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1、 佳木斯市直机关
1、一次性补助政策：
对于招录到佳木斯市直部门的定向选调生，执行一次性给予生活补贴（博士研究生、硕士研究生和本科生分别为15万元、10万元、5万元）的优惠政策。
2、住房政策：
对于招录到佳木斯市直部门的定向选调生，可在3年内免费入住市人才公寓。
二、所属区直机关
（一）佳木斯市向阳区
1、住房政策：
为定向选调生提供每月房租补贴1000元，为期3年。
2、其他政策：
（1）子女就学：
招录选调生的子女接受义务教育，根据本人意愿，在区属各小学可自主择校1次。
（2）医疗卫生：
招录选调生每年进行一次免费健康体检，在我市公立医院享受医疗绿色通道服务。并在居留落户、医疗保险等方面提供保障。
（二）佳木斯市前进区
1、一次性补助政策：
签订在前进区最低五年的服务期协议，经试用期满考核合格后，一次性给予全日制博士研究生15万元、全日制硕士研究生10万元、全日制大学学士5万元生活补贴。
2、住房政策：
全日制硕士研究生及以上学历的，可申请免费入住由前进区委提供的人才公寓。
3、生活津贴：
在选调生到岗3年内全日制博士研究生，每人每月享受3000元津贴；全日制硕士研究生，每人每月享受1000元津贴；全日制大学学士，每人每月享受500元津贴。
4、其他政策：
（1）职务职级：
试用期满考核合格后，对全日制统招博士研究生直接确定为二级主任科员、全日制硕士研究生直接确定为四级主任科员；对工作成绩突出、能力凸显的全日制统招博士研究生和硕士研究生，经上级组织部门批准，试用期满后可提任正、副科级领导岗位。
（2）配偶就业：
试用期满考核合格后，配偶属于国家机关、事业单位工作人员，可调入我区相应部门或单位；配偶无工作，可优先安排到区内公益性岗位工作。
（3）子女入学：
按照特事特办、随到随办、优先安排的原则，每名子女可在区属范围内的第六、第十一等小学自主择校1次。
（三）佳木斯市东风区
1、住房政策：
为定向选调生提供每月房租补贴1000元，为期3年。
2、其他政策：
（1）子女就学：
定向招录选调生的子女接受义务教育，根据本人意愿，在区属各小学可自主择校1次。
（2）配偶就业：
定向招录选调生试用期满考核合格后，其配偶（结婚登记时间需在此定向选调生招录计划上报之前）根据原工作岗位调配安置。属于国家机关、事业单位工作人员的可调入我区相应部门；属于其他人员的，根据个人情况协调安排相应工作。 
（3）医疗卫生：
定向招录选调生每年进行一次免费健康体检。
最终解释权归佳木斯市委组织部及其所属区委组织部所有。
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