晋城市近年来人才政策及施行效果

2019年，我们整合改进原有人才政策，制定出台了《关于激励高层次人才助力高质量转型发展的若干意见（试行）》和《晋城市吸引大学毕业生就业创业实施办法（试行）》，简称两项“人才新政”。核心内容如下：

引才激励补贴

柔性引进中国“两院”院士、国家重点人才工程入选者、山西省重点人才工程入选者等相当层次的高精尖人才，帮助我市企事业单位解决重大技术难题，取得重大科技成果的，用人单位可向市委、市政府提出申请，市委、市政府按照“一事一议”的方式给予特殊奖励。

对新全职引进到我市企业工作的博士或具有正高级专业技术职称人员给予每人每月5000元生活补贴，全日制硕士或具有副高级专业技术职称人员给予每人每月2000元生活补贴，“985、211、双一流”本科毕业生给予每人每月500元生活补贴，补贴期限3年。

对新全职引进到我市事业单位工作的全日制博士给予每人每月3000元生活补贴，全日制硕士给予每人每月1000元生活补贴，“985、211、双一流”本科毕业生给予每人每月500元生活补贴，补贴期限3年。
全职引进或在我市申报入选“中华技能大奖”“全国技术能手”“省级技术能手”或相当层次的高技能人才，与我市企业签订三年以上劳动合同，且正常缴纳社会保险的，一次性分别给予30万元、10万元、5万元个人奖励。获得“晋城工匠”“市级技术能手”称号的，分别给予2万元、1万元个人奖励。

支持人才继续教育，全市党政群机关、事业单位人员参加继续教育获得博士、硕士学位返回原单位的，由同级财政分别负担70%、50%学费。企业人员参加继续教育取得博士、硕士学位的分别给予个人5000元、2000元一次性奖励。
二、创新创业优惠
博士、硕士或具有高级专业技术职称的人员（团队）来我市创新创业，可申请最长5年最高30万元的全额贴息贷款，最长3年最高300万元的政府贴息贷款（贴息额度为银行贷款利率的50%）。大学毕业生自主创业可申请最高100万元信用贷款，最高30万元全额贴息贷款；吸纳就业人数达到上年度在职职工人数25%的，可申请最高300万元政府贴息贷款（贴息额度为银行贷款利率的50%）。

博士、硕士或具有高级专业技术职称的人员（团队）在我市开展创新创业项目的，经评估认可后，给予30-50万元项目资助。三年后运营良好的，再给予50万元重点支持。大学生首次创办企业，给予一次性5000元创业补贴，带动3人以上就业由当地人社部门择优给予5万元创业资助；3年后运营良好的经评估再给予50万元重点支持。自主创业的大学生入住政府认定的创业载体，使用工位的给予租金全额补贴，使用创业场所的给予三年每年最高3万元租金补贴。

高层次人才（团队）依托用人单位申报国家级、省级科技重大专项和重点研发计划等项目，按照国家、省实际拨付经费的20%和10%分别给予最高100万元、50万元的配套支持。对新获批准认定的院士（专家）工作站、博士后科研流动（工作）站等省级以上研发机构，给予50万元建站奖励。

企事业单位新获批准认定的国家级、省级重点（工程）实验室、工程（技术）研究中心、企业技术中心等创新平台，分别给予100万元、50万元平台建设资助。

三、支持就业帮扶
大学毕业生在我市民营企业、其他类型企业稳定就业一年以上且正常缴纳社会保险的，分别给予每人5000元、1000元一次性就业奖励。为离校两年内未就业的大学生提供一年就业见习岗位，按当地最低工资标准的50%发放就业见习补贴。
企业新吸纳大学毕业生就业，三年内，给予企业承担部分基本养老保险、基本医疗保险和失业保险补贴。

四、技能人才培养
对新设立的技师工作站、技能大师工作室、技能人才培育基地给予5-20万元平台建设资助。

大学毕业生在我市企业就业一年以上，正常缴纳社会保险，且获得初级、中级、高级职业技能等级证书或初级、中级、高级技术类职业资格证书的，分别给予1000元、1500元、2000元技能提升奖励。

五、住房安居保障
全日制博士或具有高级专业技术职称的人员到我市落户且无住房的，由所在地政府提供免费人才公寓，租房居住的房租由企业和当地政府各负担一半；全日制硕士、本科生分别给予每人每月2000元、1000元租房补助，补贴期限3年。

全日制博士、全日制硕士、本科生、专科生在我市落户并与我市签订三年以上劳动合同的，五年内首次购房的，分别给予30万元、10万元、5万元、1万元购房补贴。
六、生活便利服务
全日制博士或具有高级专业技术职称的人员到我市创业就业并落户的，随迁学龄子女可在我市范围内自主择校入学；配偶及子女可妥善安置工作。组织专家（人才）进行健康体检、休假疗养等。

两项“人才新政”出台以来，我市招才引智政策落实有了依据，人才队伍不断壮大，服务保障得以优化，创新创业氛围渐浓，我市人才工作实现了一定程度的提升。

一是柔性引才成效显著，“不求所有、但求所用”。共引进院士8人。其中，中科院院士6人，分别是：范守善（新型功能材料的制备与物性研究）、刘明（微电子科学技术领域研究）、雒建斌（纳米摩擦学研究和纳米制造研究）、彭练矛（电子显微学和纳米电子学研究）、张跃（低维半导体材料、先进金属材料与材料服役行为的研究）、汪卫华（新型大块非晶、纳米等新材料制备、结构、物性研究）；中国工程院院士2人，分别是：黄伯云（新材料研究等）、丁文江（先进镁合金材料及其精密成形研究）。丁文江为江淮重工引进，汪卫华、黄伯云为富士康引进，其余范守善等5名院士为开发区引进。
二是户籍引才发挥作用，“晋才晋用，老乡回乡”。截至目前，通过户籍引才方式“零门槛”落户晋城、对口安排工作的全日制硕士研究生以上人才33人。

三是注重培育本土人才，“引育并重，双轮驱动”。“千名干部出太行”成为常态，每年组织各级领导干部出国门、赴港澳、挂江浙、入中原、上省厅、下基层、开眼界、长见识。与德国GIZ机构合作，2019年组织近百名企业家考察团赴德国学习考察企业经营管理先进经验；支持职业技术学院开展“双元制”人才培养工作，共培训22名教师、80余名企业技术骨干、1100余名学生，效果不错。
四是平台作用效果明显，“精准引进，服务产业”。我市现有国家级重点实验室1家（晋煤集团煤与煤层气共采重点实验室），国家级星创天地2家（泽州县金园星创天地、陵川县中药产业星创天地），省级重点实验室1家（阳城县IVD核心原料重点实验室），省级工程技术研究中心3家（高平泫氏铸铁排水管工程技术研究中心、蓝焰集团煤层气抽采利用工程技术研究中心、汉威公司光电工程技术研究中心），省级及以上众创空间7家，为人才提供了广阔的发展空间。
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