
 

“心怀梦想 一往无前” 

普赛达 2022 年校园招聘 

 “关于普赛达” 

广东普赛达密封粘胶有限公司是一家在密封、粘接胶领域拥有自主研发和创新能力的高新技术企业。

公司成立于 2003 年，注册资金 1.33 亿人民币，总公司位于广东省东莞市。 

公司生产技术经过多年优化创新，已逐步实现自动化，并拥有核心自主知识产权。目前普赛达拥有两大

生产基地，占地面积近 10 万平方米，其中东莞基地年设计产能 4 万吨，惠州基地设计产能 20 万吨，年产

能在国内处于领先地位。 

普赛达长期致力于汽车、建筑、工业、电子等行业的胶粘剂产品研发、应用解决方案设计及应用技术全

方位的支持与服务。产品营销覆盖全国，并畅销于美洲、亚洲、非洲及部分欧盟国家等海外市场，销售额年

平均增速约 30%左右。同时普赛达尤其注重研发，技术研发人员占比 30%，长期将营业收入的 10%投入研发

和自主创新。 

持续沉淀，厚积薄发。我们是： 

广东省密封粘胶工程技术中心 

省级企业技术中心 / 高新技术企业 

工信部专精特新“小巨人”企业 

广东省创新型中小企业 / 广东省高成长中小企业 / 广东省科技型中小企业 

东莞市上市后备企业 / 东莞市倍增计划企业 

…… 

依靠先进的技术、良好的品质和规范的管理，以“客户为要、专注、稳健、共赢”为营销理念，在全球市

场开拓中取得了显著成绩，正向全球值得信赖的密封粘接胶企业大步迈进。 

 

 “有竞争力的薪酬福利体系” 

1) 具有竞争力的薪酬体系，首年年薪，博士生 18-24 万；硕士生 12-16 万；本科生 6.5-10 万；次年开始

依据个人能力和绩效考核标准进行薪资调整；另外依据岗位不同，设有项目奖金和总经理激励基金等

多重奖励政策。 

2) 五天责任工作制；带薪年假、带薪病假、各类法定假期、春节超长休假 12-14 天、额外公司福利假，

逢假必放!!! 



 

3) 社会保险体系完善，入职即购买“五险一金”，每年组织员工健康体检，全面保障身心健康。 

4) 部门活动经费，拓展团建、聚餐说走就走；结婚贺金、开年利是、过年费、生日礼品福利多多！ 

5) 免费自助餐、入住公寓套间；通勤班车、住房补贴、出差津贴、补充意外险，吃住行无忧！ 

6) 户口、档案、党团关系问题不用愁，由我们来解决， 

 “完善的培养及发展体系” 

1) 公司提供技术、专业与管理序列，横向与纵向等多种发展通道，晋升渠道透明、空间广阔！ 

2) 一对一导师直接指导；专属校招生的黄埔训练营，带你实现从校园到职场的迅速蜕变！ 

3) 日常行业高校交流、外训拓展、技能大赛、头脑风暴、经验分享交流会； 

4) 管理干部技能训练营、主管进阶班、普赛达线上学堂、外部技能提升培训，在职学历提升； 

5) 不同职业发展愿景，多种晋升发展的培训保障措施； 

 

“我们需要的你是” 
2022 届高校应届毕业生 

 

“你将工作的城市” 
粤港澳大湾区几何中心  广东·东莞 VS 广东·惠州 

 

“校招流程” 
宣讲会/双选会/网申→简历投递→简历筛选→人才测评→初试→复试→录用沟通→正式签约 

 

“岗位需求” 

材料化学、应用化学、化工工艺、药学、生物工程、食品工程、环境工程等化学合成相关专业 

研发技术类/应用技术类/生产工艺类/国内外销售类/职能类/管理培训生等岗位 

 

“马上投递” 

公司官网：www.pustar.com 

招聘专线：0769-82068778（人力资源招聘组） 

Hr 微信：13925799060 胡女士/18033330592 林女士/18033018097 方女士 

http://www.pustar.com/


 

投递邮箱：hr@pustar.com  

更多校招资讯，敬请关注“普赛达校园招聘中心”公众号！ ↓↓↓ 

 

“附校招岗位介绍” 
【研发技术类】 

1、开发工程师 （7 人，硕士及以上学历） 

职位描述： 

主要负责胶黏剂工艺与配方设计，及其项目试验操作与测试，协助项目组管理内部事务；  

职位要求： 

高分子材料、化学合成相关专业，具备较好的英语阅读能力，英语六级及以上者优先； 

 

2、分析工程师 （3 人，硕士及以上学历） 

职位描述： 

主要负责协助产品开发组进行产品及其原料成分分析、检测相关工作等； 

职位要求： 

高分子材料、化学合成相关专业，具备较好的英语阅读能力，英语六级及以上者优先； 

 

3、技术工程师（5 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

协助开发工程师进行项目试验及配方优化，并对生产系统提供技术支持及指导。 

职位要求： 

高分子材料、化学合成类相关专业； 

 

4、测试工程师（5 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

负责产品的型式检验，新产品验证测试及针对客户应用现场的技术支持工作。 

职位要求： 

（1）高分子材料、化学合成类相关专业； 

（2）对分析检测设备有一定的了解； 

 

【应用技术类】 



 

5、应用工程师（5 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

  售前对胶黏剂产品应用基材做相容性测试；售中为客户提供胶黏剂施工应用培训、现场施工指导；售后及时处

理客诉，分析原因给出解决方案。 

职位要求： 

（1）化工相关专业优先，其他专业优秀毕业生亦可； 

（2）性格开朗，工作热情高，沟通协调能力强，应变能力； 

（3）愿意从事销售技术支持，乐于与客户沟通，能适应出差到客户现场处理技术问题； 

 

【国内外销售类】 

6、销售工程师 （10 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

发现国内胶黏剂市场机会进行市场开拓、开发与维护客户关系，完成销售目标。 

职位要求: 

（1）专业不限，化工相关专业可优先考虑； 

（2）积极主动、应变能力强、学习力强，对销售工作充满激情，有较强的成功欲望； 

7、外贸业务员 （5 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

负责海外胶黏剂市场业务的维护与开拓，市场信息的收集与整理，完成销售目标。 

职位要求: 

（1）专业不限，英语及化工相关专业可优先考虑； 

（2）积极主动，英语四级以上，口语流利，有第二语言（德语、俄语等）优先考虑； 

（3）对销售工作充满激情，有较强的成功欲望； 

 

【生产工艺类】 

8、工艺工程师（2 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

  负责自动化生产线工艺技术，中央控制操作及产品生产现场异常处理。 

职位要求： 

（1）高分子材料、化学合成类相关专业；  

（2）愿意从事生产技术研究和生产现场管理，工作热情高，适应生产现场两班倒工作； 

9、设备工程师 （5 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

   负责生产设备设计、设备采购、产线设备的维护、保养及修理。  

职位要求： 

（1）机电一体化、设备安装与维修相关专业；  

（2）吃苦耐劳，抗压能力强，工作热情高，适应生产现场工作强度。 



 

10、生产储干 （2 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

   负责生产现场的人员管理及生产进度管控，确保产品质量和交期达成。  

职位要求： 

（1）专业不限，化工相关专业优先考虑；  

（2）吃苦耐劳，抗压能力强，工作热情高，适应生产现场工作强度。 

 

【职能及管培类】 

11、人力资源专员（2 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

承担人力资源招聘/培训一个模块的工作，同时能协同其他模块工作的开展； 

职位要求: 

（1）人力资源管理、企业管理、行政管理、经济管理类等相关专业优先； 

（2）男女不限，具备良好的沟通协调能力，积极主动； 

（3）具备较强的责任心，办公软件使用熟练； 

12、管理培训生（10 人，本科及以上学历） 

职位描述： 

作为管理方向发展的储备人员，通过集中培养和部门轮岗的形式，发展其岗位专业技能和基层管理能力，

逐步向管理人员方向培养。 

职位要求： 

（1）专业不限，化工专业、管理类专业优先； 

（2）男女不限，具备良好的团队协作能力，沟通能力良好，有责任心，能适应复杂和艰苦的工作环境； 

（3）有往基层现场管理方向发展的意愿。 

                                                            

未来可期，与你共同畅想！ 


