泰安高新区产业急需紧缺人才
“蓄水池”工程招聘公告

为进一步促进各类人才快速集聚，激发高端人才创新创业活力，精准解决高新区各类用人主体急需紧缺青年高学历人才的需求，缓解企业人才招聘难点、痛点、堵点，为高新区经济发展提供坚强人才保障和充裕的后备力量。泰安高新区面向全国储备一批硕士研究生及以上高学历人才，具体人才储备计划公告如下：
一、人才储备数量和条件
（一）储备数量
本次储备招聘硕士研究生及以上学历优秀青年人才60名。
（二）储备条件
1、岗位要求。见《泰安高新区“蓄水池”工程储备计划岗位汇总》（附件1）。
2、学历要求。储备人才需取得硕士研究生及以上学历学位。
3、年龄要求。硕士研究生应在35周岁以下（1987年1月1日后出生），博士研究生、具有高级职称的人员可放宽至40周岁以下（1982年1月1日后出生）；特殊人才可适当放宽年龄条件。
4、其他要求。储备人才需具有中华人民共和国国籍，年满
18周岁，政治坚定、遵纪守法。有为国家为人民奉献的理想抱负和家国情怀，积极向上、乐观正派、品学兼优，按时获得相应学制的毕业证书和学位证书。具有良好协作精神和较强组织协调能力、实践能力。身体健康，具有正常履职所需的身体条件、综合素质、专业水平。中共党员（含预备党员），校级以上优秀学生干部、优秀毕业生同等条件下优先录用。
二、人才储备程序
本次人才储备不设笔试环节，不设开考比例，简化储备的程序。储备程序分别为个人报名、资格审查、面试等环节。人才储备各环节的通知公告均在“泰安高新人才”、“聚智人才”公众号“蓄水池”工程专栏公示。
（一）个人报名
报名时间：2022年4月11日9:00--4月22日16:00
报名网站：http://www.wangyuerencai.com/
登陆望岳人才网服务之窗考试报名系统进行报名，或关注“聚智人才”公众号进入报名系统进行报名。
（二）网上初审
[bookmark: _GoBack]初审时间：2022年4月11日11:00—4月23日16:00
（三）资格审查
[bookmark: _bookmark5]根据储备条件对应聘者进行资格审查，资格审查贯穿招聘工作全过程，如有弄虚作假、违背诚信承诺或有关情况，一经查实取消聘用资格。
（四）面试程序
面试时间、地点将另行通知。
（五）引进储备
根据面试、考察等情况，确定拟储备人才，签订储备协议，缴纳保险、办理储备手续。
三、储备人才管理
储备的人才作为高新区后备人才储备，与国有企业聚智公司签订人才储备协议，缴纳保险，代理人事关系，推荐到高新区对口企业、岗位锻炼，未择岗期间，由聚智公司定期组织岗位推荐、职业辅导、专业培训、企业参观等活动，免费为储备人才提供职业发展规划咨询服务，符合高新区相应政策条件的储备人才可享受相应的人才政策和人才补贴。

咨询电话：0538-8938696
0538-8938818

附件：泰安高新区“蓄水池”工程储备岗位汇总表
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