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生益电子股份有限公司招聘简章 

 

一、公司简介 

生益电子股份有限公司(以下简称“生益电子”）成立于 1985 年，总部位于广东省东莞市，是专业制作高精度、

高密度、高品质印制电路板的国家高新技术企业（股票代码：688183）。 

生益电子员工规模 5000 余人，拥有东莞东城、江西吉安两大制造厂区，依托成熟的运营管理和健全的质量体

系，秉承“质量第一、客户满意、改革创新、担当共赢”的经营理念，生益电子以全员参与的品质文化、高精尖的

人才团队、雄厚的工艺技术研发能力、客户至上的服务精神，成为 PCB 领域的先锋。 

生益电子为客户提供一站式的印制电路板解决方案，产品广泛应用于通信设备、网络设备、计算机/服务器、

汽车电子、消费电子、工业控制、医疗、航空航天等领域。从产品到客户，生益电子一路陪伴着全球通讯技术的

迭代成长，与众多世界顶尖企业建立了长期稳定的战略合作关系。生益电子采用国际标准化管理的思维，积极引

进和实施多领域的管理体系。先后取得质量管理、环境管理、职业健康管理、信息安全管理、知识产权管理等多

个体系认证。“创一流企业，造百年生益”，生益电子始终坚持科技创新引领，把握新一轮科技革命和产业变革深

入发展的机遇期，行稳致远！  

了解更详细信息请登录公司主页，主页：http://www.sye.com.cn。 

 

二、招聘岗位 

NO. 岗位类别 需求学历 需求专业 职位描述 

1 研发类 硕士/本科 

高分子类、材料类、化

学化工类、电子信息通

讯类、数学、机械自动

化等理工科 

1.负责新产品、新技术、新材料的研究与开发工作； 

2.负责研究成果的批量应用转化、分析和标准化；  

3.了解客户需求及行业发展方向，输出相应报告。 

2 工艺类 本科 

理工科（化工、机械、

电子、计算机、应用数

学专业优先） 

1.负责工序流程能力的规划、测试与维护； 

2.负责新产品导入评审及工艺专项工作； 

3.负责工艺技术问题分析与改进，成果进行批量应用转化、

分析和标准化； 

4.新材料、新设备的评估及验收。 

http://www.sye.com.cn/
http://www.sye.com.cn/
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3 
质量管理

类 
本科 

化学化工、材料类、机

械自动化类、电子、数

学、质量管理等理工科

类 

1.负责产品质量预案的分析与制定、不合格品的处理与原因

分析、品质改善的组织与实施等； 

2.负责客户质量跟踪管理、客诉问题内外部处理、客户关系

维护及质量问题判定等工作。 

4 
项目支持

类 
本科 

泰语、英语或理工科专

业，泰语、英语可作为

工作语言优先； 

1.负责技术文件翻译及技术转移； 

2.负责工厂中泰籍员工沟通、培训等 

5 
系统开发

类 
本科 

计算机或相关信息专

业，通过英语四级； 

1.公司 ERP/MES 相关系统需求分析； 

2.相关系统架构设计与开发；  

3.相关系统优化与维护等。 

说明：以上招聘岗位除项目支持外，其他岗位工作地点均为东莞市。 

 

三、薪酬福利 

本科生税前年综合收入 11-15 万元左右； 

硕士生税前年综合收入 15-18 万元左右；  

NO. 项目 说明 

1 奖金 年底双薪（13 薪）、年度绩效奖金、其他各类奖金 

2 五险一金 养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保险、住房公积金 

3 食宿 
设有品种丰富、南北风味俱全的食堂，提供伙食补贴 

提供公寓式宿舍，空调、热水器、家具等一应俱全，生活环境温馨舒适 

4 假期 
按国家法定假日休假，入职满 1 年的员工享有 5 天有薪年假 

按国家规定享有婚假、产假/陪产假、丧假、哺乳假等假期 

5 日常福利 

每年定期为员工发放生活福利用品，年度免费体检，年度员工旅游、每月举办生日晚会，发放

生日礼物，结婚发放新婚礼金，定期组织丰富的企业文化活动，公司设有台球室、乒乓球室、

篮球场、健身房等多种福利设施，免费向员工开放 

6 激励制度 
实行目标管理与绩效考核，个人绩效、公司绩效与各项奖励挂钩，为表现优秀的员工提供发展

空间 

7 户口 
可入户东莞市户口，享受政府补贴，参照东莞市 2024 年标准为 6000 元/人，具备东莞市户籍为

1 万元/人 

 

四、培训 



 
 

 3 / 4 

 

公司拥有多元化、全方位的培训体系，设有入职培训、操作岗位培训、见习期培训、在职培训、基层管理人

员培训、菁英圈培训、荟萃圈培训、中高层御风营培训及各类专业技能培训（如英语）等，贯穿每个生益人职业

生涯的每个阶段。 

针对毕业生量身打造科学、系统、完整的培训计划。为所有新入职的应届生提供为期 2 个月的带薪脱产培训，

培训内容涵盖团队拓展训练、职业综合素养培训、PCB 行业信息、PCB 生产工艺理论培训、PCB 品质体系知识培

训、全流程跟进 PCB 制造过程等培训。通过多元化培训项目以及实际岗位经验的有效结合，为每名新职员设置跟

进人进行培训、实践辅导，系统的培训项目将为新职员的成长提供迅速便捷的途径，帮助每一个大学生们实现由

学校到企业、由学生到工作者、由 PCB 门外到 PCB 门内的转变，并为今后在公司的长远发展奠定坚实的基础。 

 

五、晋升与发展 

公司为员工提供清晰的晋升发展通道：管理序列 、技术序列、专业序列、业务序列 

以技术序列为例：见习工程师→助理工程师→一级工程师→二级工程师→三级工程师→高级工程师→主任工

程师→资深主任工程师→专家→高级专家→资深专家→首席专家 

 

六、应聘流程及注意事项 

1、应聘流程： 

校园宣讲——线下/线上投递简历——线下/线上笔试——线下/线上面试——线下/线上复试——发放 offer——签

约 

2、简历投递方式： 

①现场投递：在各高校宣讲会/双选会现场，接收纸质简历（含个人简历、成绩单及各类证书复印件）投递。 

②线上投递：将电子档简历（含个人简历、成绩单及各类证书扫描件）通过生益电子校招网申二维码投递。 

    【生益电子校招网申二维码】 

 

七、宣讲会行程安排 

最新招聘行程及招聘动态我们将第一时间通过生益电子招聘微信公众号、各大学校就业信息网公布，可就近

参加宣讲会投递简历，敬请各位关注。 
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【生益电子招聘公众号】 

 

八、 联系方式 

1、联系人： 邱小姐 0769-89281925     

何先生 0769-89281005 

闵先生 0769-89281920 

2、公司地址：广东省东莞市东城区东城科技工业园同振路 33 号（523127） 

3、生益电子招聘官方网站：https://sye.zhiye.com/ 

 


