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	我们有行业引领的薪资水平：
	岗位薪、绩效奖、效益奖、专项激励、科技奖励等各种绩效奖励，另外还有中长期激励政策，包括股权激励、利润
	我们有丰富完善的福利体系：
	宝钢股份，真诚欢迎您的加入。
	湛江钢铁，定有合适您的岗位！

