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一、公司简介

心田花开是一家致力于用科技手段服务教育的大型综合性教育科技集团，历经
近二十年发展，已跻身行业领先地位。

教学业务涵盖软硬件产品开发、图书出版与文创、素质教育、学科培训、在线教
育、AI直播等多个领域，教学产品覆盖情商、双语、思维、实验、科学、演讲与口才、书
法、 美术、绘画、魔方等多个学科，致力于为全年龄段用户提供优质文娱产品和高质
量服务。

公司融合线上线下OMO模式，拥有“花啦啦在线”平台，并在成都、重庆、⻄安、
武汉、长沙、郑州、南京、杭州、广州、深圳等城市开设数百个线下教学中心，累计服
务上千万家庭。 

企业文化树 校区分布图

二、 业务涵盖

  1.线下面授

 2.线上教育

 3.产品研发

成都

西安

重庆

郑州
南京

杭州

武汉

长沙

广州

深圳

01 02



 书法

心田花开书法开展以规范汉字书写教学为基础、情商美育培养为特色的专业书
法培训。从书写技能、艺术素养、文化素养三个维度对每位学生进行逐步阶段性的培
养，让孩子在掌握汉字的基础书写规范和技法的同时，提升观察力、思考力和专注
力。同时，心田花开也为文旅部艺术发展中心授权考点，为孩子提供更为精准的学习
目标。

魔方

在心田花开的素养项目中，活跃着一支充满活力与智慧的团队⸺心田花开魔
方项目组。经过三年的发展，心田花开魔方在师资规模和学生规模上已经走到了重
庆第一，专业的魔方技术+心田花开标准的教学水平=国内最高质量魔方课程。

三、 特色项目

 语言

心田花开语言艺术课程是由心田花开素养事业部全新打造的综合语言课程、语
言表达课程，涵盖了“声、台、形、表”四个艺术门类的元素，集朗诵、故事、播音主持、
演讲、 即兴口语、形体、舞台表演等多种形式和表现手段于一体，专为4-18岁孩子开
设，致力于让孩子在不同年龄阶段逐步达到敢说、会说、说好的进阶式学习效果。

定期组织学生们参与四川广播电视台节目录影
棚现场，体验不一样的棚内播报，让小主播们面
对镜头不胆怯，自信满满。

官方媒体长期合作

文旅部认可的权威语言水平考级，高含金
量的中国社会艺术协会主持等级证书，阶
段性认可让孩子保持学习动力，综合素质
测评证书让孩子收获自信，为孩子的成长
助力。

社会艺术水平考级 外采课堂
进行别样语言课堂，摇身一变成为小记
者，走上街头进行采访，引导孩子关注社
会话题，拓宽人文视野。

权威平台展演活动承办，专业评委权威指
导，高含金量证书发放，通过当众表演，锻
炼孩子们的胆量，提升临场应变能力。优秀
学员不定期经验分享，真正为广大幼儿搭
建艺术交流及展示平台。

权威展演活动 定制专场电视节目
携手当地知名广播电视台，定制心田花开
专场电视节目，还有机会参与节目直播，
让全国的观众都听到自己的声音，看到自
己的风采，收获表达的乐趣。
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心田花开心语欣欣研学中心专注打造以人文历史为核心，自然教育、写作提升、
户外体验等全面发展的研学产品，致力用精彩的演绎，情景浸入式的学习方式，帮助
每一个青少年，拓展课内外知识，掌握各领域实操技能，增强文化自信，在未来竞争
中占得一席之地。

研学

四、 校企合作

●合作原则：平等自愿 市场主导 注重实效 互利互惠

●合作宗旨：建立校企校地人才供需合作交流机制。通过紧密合作，协同发展，整合现有人才资
源，形成畅通的人才供需渠道，发挥贵校人才培养和心田花开引进、使用人才等方面的交叉优势，
实现双赢。

●支持与服务：心田花开将优先获得贵校的各类信息推送（包括生源信息、毕业生信息、就业
质量报告、毕业生推荐等）

1.合作原则与宗旨

2.合作方式介绍

●校园招聘:心田花开致力于联合校方为学生提供优质的就业去向。我们携手本地知名高校，通
过精心策划的宣讲会、专场招聘会、实习实训项目以及线上招聘平台等多种形式，促进校企双方
的深度交流与合作。

●互访交流:

●实训实习合作:
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●职业生涯与就业指导:

五、 管培生计划

心田花开管培生项目（作为管理储备人才），是针对热爱教育培训行业的年轻人
而设计的未来管理者培养计划。在“管培生项目”中，我们建立互信、推动交流，注重
团队的凝聚力和组织的包容性。作为管培生人才，我们为您量身定制了学习计划，带
教人和培训课程也会帮助您实现个人成长和职业发展。

●考察期：通过1-3个月的学习和实践着重提升个人授课能力和团队融入，实现管培生人才对企
业文化的认同和岗位的感知。

●轮岗期：通过1年在岗实践锻炼，着重打磨授课能力、锻炼专项业务能力（如教研、学科运营、
师训等）以及挖掘管理潜力。

中、长程持续落 地

全场景全链路设计

1-在职培训

2-师带徒培养

3-行动学习

4-个人学习

1-专业知识

2-行业知识

3-管理能力

1-人力资源部

2-带教导师

3-直线经理

4-技术大牛

 

选拔生源⸺
培养值得培养的人

冰山上              冰山下          筛选条件

学历专业背景
学生干部经历
在校获奖经历

1-先公后私
2-聪慧敏锐
3-成就动机
4-学习自驱
5-团队协作

1-果敢自信
2-勇于创新

选拔导师⸺
让有培养能力的人来培养

能力框架⸺
培养能够培养的能力

培养方式⸺
在实践中培养
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六、 实习项目

心 田 花 开 寒 暑 假 实 习 生 项 目，简 称“青 苗 计
划”，旨在为在校大学生提供一个了解公司，初探职
场的平台。通过1V1带教和在岗实战，了解教培行
业、公司企业文化及任职岗位，从而帮助大学生提
前融入职场，明晰个人职业发展规划，为转型职场
提前做准备。

●丰富的实践：将有机会参与公司的核心业务，与优秀团队一起合作，共同完成实际项目。

●专业的指导：各部门资深老师将亲自指导，帮助你提升专业技能，解答职场疑惑。

●广阔的视野：将接触到行业的最前沿动态，拓宽视野，为未来职业规划提供有利支持。

七、 福利待遇

带薪培训

生子礼金                            生日礼金                            全勤奖

疾病慰问金                        节假日福利                     亲属报班优惠

寒暑小长假                         转正礼包                             ......

  五险一金
（毕业即缴纳）  结婚礼金

八、 岗位晋升

公司为员工提供丰富的发展机会，专业和管理双通道；多项目多部门调岗机会；
“功力深厚”的教研、流行前沿的新媒体、开疆拓土的市场运营......只要你想，只要你

能，一句话：有为即有位！

师训专员（P岗）

学科运营（P岗）

教研专员（P岗）

分校校长

学科负责人

教学组长

教学小组长

全职一类

新项目

门店咨询/运营..

技术/人力资源

内部横向发展 内部纵向发展 跨部门横向发展
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教学方向

【岗位职责】
1. 教学：高质量完成教学任务，为提高学生学习成绩、促进学生心理健康发展而努力;
2. 服务：及时有效地与家长沟通，反馈学生的学习情况，并给予针对性的建议;
3. 备课磨课：钻研、打磨好每一节课，为呈现优质的课堂做好充分准备和能力提升;
4. 定期参加教学培训，提升专业水平；

素养方向

书法教师

【岗位职责】
1. 教学：负责6-12岁少儿硬笔书法教学工作；
2. 服务：及时有效地与家长沟通，反馈学生的学习情况，并给予针对性的建议；
3. 备课磨课：负责书法课程的备课与授课，打磨课堂质量；
4. 转化续费：需要承接市场流量资源做转化，学期末做续班续费相关工作。

【任职要求】
1.本科及以上学历，有行业经验者可放宽学历要求；
2.有书写功底，有教育培训、销售等工作经验优先考虑；
3.热爱教育事业，具有团队精神；
4.语言表达能力强，善于沟通，有销售意识以及吃苦耐劳的精神。

市场方向

【岗位职责】
1.消化校区电话数据进行邀约到校报名，扩课等；
2.完成体验课转化工作，提升转化率； 
3.负责上门家长的接待，处理校区参观、上门咨询、投诉，退费等相关问题。

【任职要求】
1.大专及以上学历，1-3年相关经验者优先，应届生优秀者可接受； 
2.有教培行业课程顾问或咨询工作经验者优先； 
3.性格开朗，具有亲和力，能很好与人的沟通，做事细心，责任感强。

九、 招聘岗位及要求

情商体系教师

思维教师

双语教师

科学教师

情商体系教师

思维教师

双语教师

科学教师

书法教师

市场招生专员

任职方向                            岗位                              薪酬                   工作地点

教学管培生 13-22W/年
月薪保底9K

教学方向

素养方向

10-20W/年

10-15W/年

市场方向 10-15W/年

长沙

【任职条件】
1. 统招本科及以上学历，文史哲专业优先，有教资优先，（亦欢迎有志于加入教培行
业的其他小伙伴），知识储备丰富，普通话发音标准；
2. 热爱所教授的科目，具有扎实的专业知识；
3. 善于沟通表达，喜欢激情满满的课堂，有教师范儿；
4. 亲和力强，能迅速与孩子打成一片，当之无愧孩子王；
5. 热爱教育事业，立志成为一名优秀的教师。

11 12 



十一、 联系我们

18100733860（微信同号）

长沙市天心区黄土岭汇金国际银座四楼心田花开

1. 邮箱：cshr@xthk.cn
2. 扫描右侧二维码投递

联系方式：

公司地址：

投递方式：

武汉

十、 员工风采

南京大学2020届毕业生，
历任心田花开小高、初中
教师，现任心田花开七八
年级教研负责人。

鲁老师

华中科技大学2015届毕
业生，现任心田花开武汉
分校市场一部经理。

龚老师

北京理工大学2022届毕
业生，现任心田花开花啦
啦网校主讲。

崔老师

四川大学2025届毕业生，
现 任 心 田 花 开 教 学 管 培
生。

陈老师

西安交通大学2023届毕
业生，现任心田花开教学
管培生。

甘老师

南开大学2022届毕业生，
现任心田花开思维四年级
组长。

李老师

北京大学2018届毕业生，
现任心田花开教研中台小
低学段产品负责人。

郑老师

华中师范大学2017届毕
业生，历任心田花开成都
初中思维组长、初中自然
科学组长，现任郑州自然
科学业务部经理。

李老师
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