有棵树集团2021届春季校园招聘
——十年磨一剑

月薪轻松五位数 让你发展不迷路
体现人生价值观 跨境电商有棵树

我们是？
上市公司、跨境电商龙头企业 、主流业务、年营收超39.5亿

哪里好？
年轻 、刺激 、节奏快!  晋升一路无障碍！

校园招聘培养方向:
1． 通过综合性的培养方案和额外的学习计划，帮助储备干部快速成长，在资源倾斜和高度关注下迅速发展，1-2年成为业务部门骨干；

2．  2021届专项校园招聘是公司为培养未来中坚管理人员的人才选拔计划，成功录用的储备干部，公司希望利用2年左右的时间，帮助其快速成长为公司的核心中层管理人员。


招聘岗位：
	岗位名称
	岗位职责
	任职要求
	人数

	运营管理
储备干部
	1. 负责协助部门进行团队建设与管理；
2. 针对产品和消费者特性，完成市场分析；
3. 研究平台规则，调整运营策略。
	1、 985、211、双一流院校应届毕业生。
2、 较强的逻辑思维能力，有责任心；抗压能力强，有较强团队合作精神和领导力。
3、 专业不限。
	20

	物流管理
储备干部
	1. 负责协助部门进行团队建设与管理；
2. 负责海运、空运货物的系统管理；
3. 对现有物流渠道进行提升优化。
	1. 985、211、双一流院校应届毕业生；
2. 较强的逻辑思维能力，有责任心；抗压能力强，有较强团队合作精神和领导力。
3. 物流管理相关专业， 
	5

	供应链
管理储备干部
	1. 负责协助部门进行团队建设与管理；
2. 关注市场调研及竞争对手动态，开发出新产品；
3. 对供应商的交付能力和开发能力进行优化管理。
	1. 985、211、双一流院校应届毕业生
2. 较强的逻辑思维能力，有责任心；沟通能力强、抗压能力强；有较强团队合作精神和领导力。
3. 供应链、电商、国贸、经管类相关专业。
	5

	财务管理
储备干部
	1. 负责协助部门进行团队建设与管理；
2. 负责应收应付、成本分析的财务管理；
	1. 985、211、双一流院校应届毕业生，财务相关专业；
2. 较强的独立学习能力，严谨、细心。
	5

	人力资源管理储备干部
	1. 协助部门进行薪酬绩效、培训、招聘等日常管理工作；
2. 负责员工福利、企业文化、人才梯队建设等工作的落地实施；
	1. 985、211、双一流院校应届毕业生，人力资源、统计学等相关专业；
2. 善于整合资源 ，良好的解决问题思维和能力，数据分析能力强。
	5

	IT管理储备干部（PHP/Java/产品经理方向）
	1. 负责协助部门进行团队建设与管理；
2. 负责ERP业务系统、内部管理系统的开发和持续优化；
3. 建设消费者大数据分析平台。
	1. 985、211、双一流院校应届毕业生，计算机、软件工程类专业；
2. 较强的独立学习能力，严谨、细心。
	



福利待遇：
1. 薪资福利：拥有全行业最富有竞争力的薪酬体系，实习期薪资最高可达9000元/月；
2. 社会保险：试用期即购买五险一金（实习期购买商业保险）；
3. 带薪休假：享受国家法定节假日以及带薪年假；
4. 文娱生活：公司定期组织各种文娱活动，公司拥有健身房，每天对员工免费开放；
5. 发展空间：公司拥有良好的技能培训、晋升机制和人性化的管理；
6. 住宿保障：提供宿舍，按公司标准统一扣费；
7. 培训体系：一对一导师辅导、专业技能培训、综合素质提升、岗位练兵、金牌分享、夜校选修项目等完善的培训体系。

应聘流程：
1. 发送简历到邮箱zhangxiaomeng@youkeshu.com；
2. 参加各城市、学校校园专场招聘宣讲会或线上宣讲会，进行现场或线上初试、复试；
3. 岗位咨询联系方式，张女士13168689293（微信同号）；
4. 公司地址：深圳市龙岗区平湖华南城1号广场六楼A区。

